Allegato A
STATUTO
dell'Associazione Genitori Scuola Primaria Tito Speri Milano
In breve “Associazione Genitori Tito Speri”
1 Costituzione
11 E' costituita con sede in 20131 Milano, via Porpora n. 11, presso I'lstituto Comprensivo Di Vona —
Speri, l'associazione di promozione sociale di diritto italiano, denominata “Associazione Genitori Scuola
Primaria Tito Speri”, in breve “Associazione Genitori Tito Speri”, di seguito detta “Associazione”.
UAssociazione & un centro di vita associativa, autonoma, democratica, pluralista, apartitica, a carattere
volontario.
2. Finalita e Durata
2.1 L'Associazione ha lo scopo di compiere, senza fini di lucro — nemmeno indiretti —, attivita di utilita
sociale in modo volontario, spontaneo e gratuito nei confronti della comunita scolastica, in particolare del
settore culturale e assistenziale diretto agli alunni dell’lstituto Comprensivo Di Vona — Tito Speri — Scuola
Primaria Tito Speri (di seguito anche “Scuola Primaria”) e alle loro famiglie.
2.2 Nel perseguimento della suddetta finalita, I'Associazione potra promuovere attivita didattica
integrativa (laboratori), attivita ricreative, sportive, culturali in genere, se del caso anche ampliando gli
orari scolastici extracurriculari, previa apposita approvazione della Dirigenza Scolastica. Sulla base delle
esigenze delle famiglie, potra promuovere qualsiasi attivitd socio-educativa e culturale. Potra inoltre
svolgere attivita di utilita sociale nei confronti di comunitd socialmente deboli, promuovendo anche
attivita ricreative e sportive. Potra stipulare convenzioni con enti locali, pubblici e privati, per il
raggiungimento dello scopo associativo. Tutti i campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e
formative per limitare il disagio, I'emarginazione, la solitudine forzata, sono potenziali settori di intervento
dell’Associazione. A titolo esemplificativo e non tassativo, I'Associazione potra svolgere le seguenti attivita:
a) attivita culturali
b) attivita ambientali
C) attivita ricreative;
d) attivita associative;
e) attivita di formazione;
f) attivita editoriali;
g) attivita di volontariato.
2.3 Per lo svolgimento delle proprie attivita e per il conseguimento degli scopi associativi
I'Associazione potra:
a) avvalersi anche di strutture fuori sede;
b) compiere tutte le operazioni utili o necessarie, incluse quelle mobiliari, immobiliari e finanziarie
ritenute opportune.
2.4 L'Associazione ha durata illimitata.

3. Associati
31 Il numero degli Associati & illimitato.
3.2 Possono essere Associati i genitori degli alunni (ovvero i soggetti che esercitano la potesta

genitoriale sugli alunni) della Scuola Primaria, salvo quanto previsto allart. 3.7 che segue.
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3.3 Hanno diritto di voto nellAssemblea dell’Associazione gli Associati che abbiano compiuto la
maggiore eta.

34 Coloro che vogliano associarsi devono sottoporre per iscritto la propria candidatura al Consiglio
Direttivo, con indicazione di nome, cognome, luogo e data di nascita, indirizzo di residenza, indicazione
della classe frequentata, al momento della richiesta, dal minore su cui esercita la potesta genitoriale,
dichiarando altresi di accettare il presente Statuto (ed eventuali ulteriori regolamenti interni) e di essere
nel pieno godimento dei diritti civili e politici. Entro trenta (30) giorni dalla data di presentazione della
candidatura, salvo parere contrario motivato del Consiglio Direttivo, la qualifica di Associato diviene
definitiva e il nominativo viene iscritto nellAlbo degli Associati. Lavvenuta iscrizione viene comunicata
all'interessato a mezzo posta elettronica (all'indirizzo dallo stesso comunicato all’atto della richiesta) o nel
diverso modo richiesto dall'interessato all’atto della domanda.

35 La qualifica di Associato si perde per:

a) dimissioni volontarie, da presentarsi per iscritto al Consiglio Direttivo;

b) morte;

c) mancanza di figli che frequentino la Scuola Primaria (salvo quanto previsto all’art. 3.6 che segue);
d) espulsione, deliberata dal Consiglio Direttivo in caso di (d.1) inosservanza delle disposizioni del

presente Statuto, di eventuali regolamenti attuativi o di delibere degli organi associativi; (d.2) condotta
incompatibile con la qualita di Associato (ad esempio, denigrazione o ostacolo dellAssociazione o dei suoi
organi); (d.3) appropriazione non autorizzata di beni dell’Associazione, (d.4) danneggiamento materiale o
morale dell’Associazione, dei suoi beni e della sua immagine. In caso di espulsione & ammesso ricorso al
Collegio dei Probiviri, il quale decide in via definitiva;

e) in caso di mancato pagamento della quota associativa, ove prevista.

3.6 In deroga alla ipotesi di cessazione previsa alla lettera c), & possibile formulare richiesta per il
mantenimento della qualifica di Associato successivamente alla fuoriuscita dalla Scuola Primaria
dell'alunno sul quale I'Associato eserciti potesta genitoriale. In questo caso, il soggetto che intenda
chiedere il mantenimento della qualifica di Associato dovra formulare richiesta scritta al Consiglio
Direttivo, il quale si pronuncera in merito alla prima seduta utile, stabilendo — se del caso — anche una
eventuale quota associativa annuale da versarsi in capo al richiedente. Tale delibera non dovra essere
oggetto di ratifica da parte dellAssemblea. Ove la richiesta venga accolta e il richiedente prowveda al
pagamento della quota stabilita, il richiedente assumera la qualifica di Associato Esterno e godra di tutti i
diritti e doveri stabiliti dal presente Statuto con riferimento agli Associati.

3.7 E’ comunque possibile che si associno anche soggetti (persone fisiche, giuridiche o enti) privi dei
requisiti sopra indicati, previa presentazione della relativa domanda al Consiglio Direttivo e valutazione
positiva della stessa da parte del medesimo organo. In tali casi, il Consiglio Direttivo potra stabilire
'ammontare dell'eventuale quota associativa annuale a carico del soggetto cosi ammesso. Si applicano,
per quanto compatibili, le disposizioni del presente art. 3.

3.8 Non & previsto il pagamento di una quota associativa annuale da parte degli Associati. Ove, nel
corso della durata dellAssociazione, insorgesse l'esigenza di prevedere il pagamento di una quota
associativa annuale, il Consiglio Direttivo potra procedere alla relativa delibera e alla quantificazione della
stessa. La delibera del Consiglio Direttivo che stabilira I'obbligo di pagamento di una quota associativa e
I'obbligo medesimo decorrera a far data dal 01.01 dell’anno solare successivo a quello in cui sara stata




adottata la delibera in discorso. Tale delibera dovra essere oggetto di ratifica da parte dell’Assemblea, alla
prima riunione utile.

4. Attivita, diritti e obblighi degli Associati

4.1 Lattivita degli Associati nei confronti dell’Associazione & volontaria e prestata prevalentemente in
forma gratuita. Essa viene svolta in liberta, fermo il rispetto delle decisioni assunte dagli organi della
Associazione e degli indirizzi dettati dai Referenti di Commissione.

4.2 Tutti gli Associati hanno diritto di partecipare alle assemblee, di votare direttamente in
Assemblea, di eleggere e essere eletti membri degli Organi associativi (fermo quanto altrove previsto dal
presente Statuto), di svolgere in forma gratuita le attivitd preventivamente concordate in favore
dell’Associazione.

4.3 Gli Associati sono tenuti a rispettare le norme del presente Statuto, a pagare le quote associative
— se previste a loro carico — e a prestare le attivita volontarie preventivamente concordate.

5. Organi dell’Associazione

5.1 Sono organi dell'Associazione:
a) I'Assemblea;
b) il Consiglio Direttivo;
c) il Presidente;
d) il Vice Presidente
e) il Tesoriere
f) I'eventuale Collegio dei Probiviri.
6. LAssemblea
6.1 L'Assemblea & costituita da tutti gli Associati aventi diritto di voto.
6.2 Essa si riunisce, in via ordinaria, minimo due volte in ogni anno solare, sulla base delle esigenze

dellAssociazione, di cui una entro il 30.04 di ciascun anno solare per I'approvazione del Rendiconto
economico-finanziario dell'esercizio chiuso al 31.12 dell’anno solare precedente, e un‘altra entro il 30.09
di ciascun anno solare per 'eventuale rinnovo delle cariche in scadenza. Assemblea si riunisce, in via
straordinaria, ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario o almeno cinque (5) Associati ne facciano
contestuale richiesta scritta. Le riunioni dell’Assemblea sono aperte al pubblico, salvo diversa decisione
che 'Assemblea stessa prenda all’inizio di ciascuna riunione.

6.3 Le assemblee sono convocate dal Presidente, con predisposizione dell’awiso di convocazione
recante la data e l'ora della prima e della seconda convocazione, nonché l'ordine del giorno, con
indicazione degli argomenti che saranno trattati. U'avviso di convocazione viene comunicato agli Associati
almeno quindici (15) giorni di calendario prima della data fissata. Lavviso di convocazione si considera
regolarmente comunicato a tutti gli Associati mediante I'invio dello stesso in allegato a comunicazione di
posta elettronica inviata all'indirizzo condiviso di posta elettronica dell’Associazione e/o pubblicazione del
medesimo avviso di convocazione sul sito internet dellAssociazione.

6.4 Nel caso in cui I'Assemblea straordinaria sia richiesta dagli Associati ai sensi dellart. 6.2 che
precede, il Presidente procede come da art. 6.3, inviando e/o pubblicando Fawiso di convocazione entro
trenta (30) giorni dalla data in cui & pervenuta la richiesta.

6.5 In prima convocazione, I'Assemblea & regolarmente costituita con la presenza della meta pili uno
degli Associati. In seconda convocazione, I'Assemblea & regolarmente costituita qualunque sia il numero
degli Associati presenti. Non & ammessa la partecipazione né la votazione per delega.
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6.6 LAssemblea delibera sugli argomenti posti all'ordine del giorno. Le deliberazioni dell'Assemblea
sono adottate a maggioranza semplice dei presenti, fatto salvo quanto previsto dagli articoli 14 e 15. La
votazione ha luogo per alzata di mano; su richiesta di almeno un decimo degli Associati, la votazione puo
aver luogo mediante scrutinio segreto. Di ciascuna adunanza viene redatto verbale scritto, che viene
conservato — anche in formato elettronico — agli atti della Associazione.

6.7 L'Assemblea ha i seguenti compiti:

a) eleggere il Presidente, il Vice-Presidente (che devono necessariamente essere genitori — o
esercenti la potesta genitoriale — di uno o piu alunni della Scuola Primaria) e il Tesoriere;
in caso di parita di preferenze viene eletto I'Associato con maggiore anzianita di iscrizione
all’Associazione;

b) stabilire il numero dei restanti Consiglieri ed eleggere gli stessi; in caso di parita di
preferenze viene eletto I'Associato con maggiore anzianita di iscrizione all'Associazione;
c) approvare il Rendiconto economico-finanziario;
d) discutere, approvare o respingere le richieste di modifica dello Statuto di cui al successivo
art. 14;
e) deliberare lo scioglimento dell’Associazione.
7. Consiglio Direttivo e Commissioni
7.1 Il Consiglio Direttivo & I'organo proattivo dell’Associazione. Esso, quindi, svolge attivita di ordinaria

e straordinaria amministrazione e ha ogni pit ampio potere di porre in essere tutto quanto necessario per
consentire allAssociazione di conseguire le sue finalita, sempre nel rispetto del presente Statuto.

7.2 In particolare, il Consiglio Direttivo ha i seguenti compiti:

a) fissare le norme per il funzionamento dell'Associazione;

b) approvare e sottoporre all'approvazione dell'Assemblea la bozza di Rendiconto
economico-finanziario annuale predisposto dal Tesoriere;

c) determinare il programma di lavoro dell’Associazione, promuovendone e coordinandone
I'attivita e autorizzandone la spesa;

d) accogliere o rigettare le domande degli aspiranti Associati ai sensi dellart. 3.4 che
precede;

e) ratificare, nella prima seduta utile, i provvedimenti di propria competenza adottati dal
Presidente o dai Referenti di Commissione per motivi di necessita e di urgenza;

f) istituire Commissioni, ossia raggruppamenti di Associati interessati a perseguire le finalita

dellAssociazione in particolari settori o per scopi specifici, ritenuti di volta in volta
meritevoli di intervento;
g) determinare I'eventuale contributo economico di cui all’art. 13.2 che segue.
Nello svolgimento dei compiti assegnatigli, il Consiglio Direttivo puo valersi dell’attivita volontaria anche di
persone non Associati che siano in grado, per competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di
particolari programmi o progetti.
7.3 Il Consiglio Direttivo & composto da un numero dispari di consiglieri compreso tra tre (3) e undici
(11). Sono Consiglieri di diritto il Presidente, il Vice-Presidente ed il Tesoriere. | Consiglieri intervengono
alle riunioni con diritto di voto. Tutti gli Associati possono intervenire alle riunioni del Consiglio Direttivo,
senza diritto di voto ma in veste consultiva, esprimendo pareri, proposte e opinioni liberamente (fermo il




rispetto dello Statuto). Le riunioni del Consiglio Direttivo sono aperte anche ai non Associati, salvo diversa
decisione che lo stesso Consiglio Direttivo assuma all’inizio di ciascuna riunione.

74 Il Consiglio Direttivo si riunisce ogniqualvolta ritenuto necessario dal Presidente o richiesto per
iscritto al Presidente da uno dei suo membri o da almeno cinque (5) Associati. Indicativamente, le cadenze
delle riunioni del Consiglio Direttivo sono mensili.

7.5 Le riunioni sono convocate dal Presidente, con predisposizione dell'avviso di convocazione recante
la data e I'ora della convocazione, nonché 'ordine del giorno, con indicazione degli argomenti che saranno
trattati. L'avviso di convocazione viene comunicato agli Associati almeno sette (7) giorni di calendario
prima della data fissata. Lavviso di convocazione si considera regolarmente comunicato a tutti gli Associati
mediante I'invio dello stesso in allegato a comunicazione di posta elettronica inviata all'indirizzo condiviso
di posta elettronica dell’Associazione e/o pubblicazione del medesimo awviso di convocazione sul sito
internet dell’Associazione. In ogni caso, il Consiglio Direttivo & validamente costituito, indipendentemente
dalle modalita di convocazione utilizzate, quando sia presente almeno un terzo dei suoi componenti (tra
cuiil Presidente, o in sua assenza, il Vice Presidente).

7.6 Nel caso in cui la riunione del Consiglio Direttivo sia richiesta da uno dei consiglieri o dagli
Associati, ai sensi dell'art. 7.4 che precede, il Presidente procede come da art. 7.5, inviando e/o
pubblicando I'avviso di convocazione entro quindici (15) giorni dalla data in cui & pervenuta la richiesta.

7.7 Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente (o dal Vice-Presidente, se il Presidente sia
impossibilitato). Esso delibera a maggioranza semplice dei presenti. In caso di parit3, la delibera si
considera respinta.

7.8 Ad ogni riunione del Consiglio Direttivo, il soggetto che presiede la riunione accerta la validita
della costituzione della riunione e invita i presenti a nominare un segretario, il quale provvede alla
redazione del verbale nel quale, primariamente, da conto della validita della costituzione della riunione e,
successivamente, provvede a registrare le attivita del Consiglio e le sue delibere.

7.9 Il Consiglio Direttivo istituisce eventuali Commissioni, ai sensi dellart. 7.2 lettera f) che precede.
Ciascuna Commissione & guidata da un Referente di Commissione, nominato al suo interno, il quale
coordina le attivita della Commissione e degli Associati che ne fanno parte. Il Referente di Commissione
puo anche essere uno dei Consiglieri. Le Commissioni si riuniscono e lavorano in autonomia ma sempre
nellambito degli indirizzi dettati dal Consiglio Direttivo e nel rispetto del presente Statuto. Al loro interno,
sono regolate dal rispetto del principio democratico, in particolare nell'assunzione delle decisioni. |
Referenti di Commissione riferiscono periodicamente le attivita della Commissione al Consiglio Direttivo
durante le riunioni dello stesso.

7.10  In caso di cessazione anticipata, per qualsiasi ragione, dalla carica di Consigliere, il Consiglio
Direttivo cooptera al suo interno uno degli Associati, scegliendolo tra quelli che partecipino piu
attivamente alla vita e alle attivita dellAssociazione. La nomina a Consigliere cosi effettuata dovra essere
ratificata dallAssemblea, alla prima riunione utile. Laddove, per qualsiasi ragione, uno dei Consiglieri cessi
o si dimetta dalla carica di Presidente, Vice-Presidente o Tesoriere, il Consiglio Direttivo nominera uno dei
propri membri in sostituzione. Tale nomina dovra essere ratificata dallAssemblea, alla prima riunione
utile.

8. Presidente e Vice-Presidente

fg U N

i



8.1 Il Presidente dell’Associazione, che & anche Presidente dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo, &

eletto dall’Assemblea tra gli Associati che siano genitori (o esercenti la potesta genitoriale) di uno o piu

alunni della Scuola Primaria.

8.2 Esso cessa dalla carica per dimissioni, morte e/o secondo le norme del successivo articolo 11 e,

comunque, qualora non ottemperi alle previsioni del presente Statuto che ne stabiliscono compiti e

doveri.

8.3 Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione nei confronti di terzi e in giudizio. Convoca e

presiede le riunioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo.

8.4 In caso di necessita e di urgenza, assume i prowedimenti di competenza del Consiglio,

informandone tempestivamente lo stesso e sottoponendoli a ratifica nella prima riunione utile.

8.5 In caso di assenza, di impedimento o di cessazione, le relative funzioni sono svolte dal Vice-

Presidente, anch’egli eletto dallAssemblea tra gli Associati che siano genitori (o esercenti la potesta

genitoriale) di uno o pil alunni della Scuola Primaria. Il Vice-Presidente cessa dalla carica per dimissioni,

morte e/o secondo le norme del successivo articolo 11 e, comungue, qualora non ottemperi alle

previsioni del presente Statuto che ne stabiliscono compiti e doveri.

9. Tesoriere

9.1 Il Tesoriere & eletto dall’Assemblea. Esso cessa dalla carica per dimissioni, morte e/o secondo le

norme del successivo articolo 11 e, comunque, qualora non ottemperi alle previsioni del presente Statuto

che ne stabiliscono compiti e doveri.

9.2 | compiti del Tesoriere sono:

a) predisporre lo schema del progetto di Rendiconto economico-finanziario, che sottopone al
Consiglio Direttivo successivamente alla chiusura di ciascun esercizio e, comunque, non oltre il
15.02 di ciascun anno solare;

b) tenere i registri e la contabilita dell'Associazione nonché conservare la documentazione relativa;

c) curare l'eventuale riscossione delle entrate e il pagamento delle spese in conformita alle decisioni
del Consiglio Direttivo.

10. Collegio dei Probiviri

10.1  Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e I'esecuzione del presente Statuto

tra gli organi, tra gli organi e gli Associati ovvero tra Associati, deve essere devoluta alla determinazione

inappellabile di un collegio di probiviri, formato da tre probiviri, amichevoli compositori, i quali

giudicheranno "ex bono ed aequo" senza formalitd di procedura, salvo contraddittorio, entro 60 giorni

dalla nomina.

10.2  Laloro determinazione avra effetto di accordo direttamente raggiunto tra le parti.

10.3  Ciascuna delle parti nominera uno dei Probiviri scegliendo tra gli Associati, mentre il terzo sara

nominato di comune accordo dai primi due Probiviri nominati 0, in mancanza di accordo, dal Presidente

della Corte d'appello di Milano, il quale, se del caso, nominera anche il Proboviro per la parte che non vi

abbia provveduto.

11. Durata delle cariche

11.1  Tutte le cariche associative hanno la durata di un (1) anno e possono essere rielette.

11.2  Le sostituzioni e cooptazioni effettuate nel corso del periodo di durata in carica decadono allo

scadere inizialmente fissato per la carica sostituita.

12. Risorse economiche &m
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12.1 Il patrimonio dell’Associazione & costituito dal Fondo dell’Associazione, dai beni mobili e immobili
di proprieta dell’Associazione e dalle risorse economiche di cui all'articolo che segue.

12.2  UAssociazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento e per lo svolgimento delle
attivita dal Fondo dell’Associazione, costituito da:

a) eventuali quote e contributi degli Associati;

b) eredita, donazioni e legati;

c) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati
al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini statutari;

d) contributi dell’Unione europea e di organismi internazionali;

e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

f) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di

attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e
sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;
g) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;
h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e
sottoscrizioni anche a premi;
i) altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo di promozione sociale.
12.3 Il Fondo dell’Associazione & depositato presso I'istituto di credito stabilito dal Consiglio Direttivo,
sul quale possono operare il Presidente, il Vice-Presidente e il Tesoriere (e/o i soggetti di volta in volta
delegati da questi, per singole operazioni), anche disgiuntamente ma sempre previa autorizzazione e/o
successiva ratifica del Consiglio Direttivo.
12.4  In caso di scioglimento, cessazione o estinzione, Il patrimonio residuo, dopo la liquidazione, dovra
essere devoluto a fini di utilitd sociale.
13. Rendiconto economico finanziario
13.1  Altermine di ogni esercizio, il Consiglio Direttivo, su Progetto predisposto dal Tesoriere, redige il
Rendiconto economico-finanziario e lo sottopone allapprovazione del’Assemblea dei soci entro il mese di
aprile.
13.2  Entro il 31.10 di ciascun anno il Consiglio Direttivo pud determinare un contributo economico da
erogarsi in favore della Scuola Primaria, per il finanziamento dei progetti approvati dal Consiglio di Istituto
sulla base delle indicazioni della Dirigenza. La determinazione del contributo economico verra, se del caso,
operata in base ad un mero calcolo aritmetico e in modo paritetico tra le classi (fermo il mantenimento di
un fondo minimo di riserva il cui ammontare potra variare anno per anno sulla base delle valutazioni del
Consiglio Direttivo medesimo).
13.3  Lesercizio contabile va dal 1.1 al 31.12 di ciascun anno solare. La redazione del Rendiconto
economico-finanziario segue I'esercizio contabile.
13.4  Dal Rendiconto economico-finanziario devono risultare i beni, i contributi e i lasciti ricevuti.
13.5  Leventuale avanzo di gestione sara devoluto in parte come fondo di riserva e la rimanente parte
sara a disposizione per iniziative rientranti nelle finalitd associative.
14. Moadifiche allo statuto
141 Le proposte di modifica allo Statuto possono essere presentate all'Assemblea da uno degli organi
o da almeno cinque (5) Associati. Le relative deliberazioni sono approvate dall'Assemblea con il voto
favorevole della maggioranza degli Associati validamente iscritti nell’Albo relativo.




15. Scioglimento dell'Associazione

15.1  Per deliberare lo scioglimento dell’associazione occorre il voto favorevole di almeno tre quarti
degli Associati validamente iscritti nell’Albo relativo.

16. Norma di rinvio

16.1 Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative
in materia.
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